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1. ความเป็นมา 

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 
มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้การยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม  
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธี คิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความ
ดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

  3. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิด
การบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด าร งชีวิต 
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
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  พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
                                 มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ   
                                 รอดพ้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้ 

วินัย       ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี   
            และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม 
             และสิ่งแวดล้อม 
สุจริต      มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืดหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น  
             ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จิตอาสา   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
             ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
กตัญญ ู   ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   
            สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์   
             เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลัก 
             พ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น า  และสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิ บัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ   
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในการก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงและพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ 
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

   ระดับที่  2 องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการข้อ 1 -6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ด าเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า 
มาเป็นมาตรฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

5. การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม 
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง สล.กสอ. ที่ 1/2568 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 คณะท างานได้มีการจัดประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม สล.กสอ. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สล.กสอ. และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด สล.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามประกาศ สล.กสอ. เรื่อง นโยบาย
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  19 กุมภาพันธ์  2568  
ร่วมขับเคลื่อน เพ่ือคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการประเมินตามตัวชี้วัด 9 ขั้นตอน 
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6. ขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ขององค์กรจ านวน 5 – 8 เรื่อง 
  ผลการด าเนินการ 
  สล.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ สล.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568  โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สล.กสอ. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรจ านวน 112 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 113 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.12 ของบุคลากรภายในสังกัด สล.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ผลการด าเนินการ 
  สล.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
8 เรื่อง ดังนี้ 

 1. ปัญหาที่อยากแก้ 
 การรักษาสภาพแวดล้อมรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 

ที่ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
2. ความดีที่อยากท า 

2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 

ที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
2.3 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม 

โดยมิหวังผลตอบแทน 
2.4 การมีจิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.5 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
2.6 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
2.7 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
2.8 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริม                     

ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
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  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
  ผลการด าเนินการ 
  สล.กสอ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สล.กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ สล.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ สล.กสอ. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน  สล.กสอ. 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
                            2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน สล.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน  
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
                               3. กิจกรรม “รวมพลังชาว สล.กสอ. ท า 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน” 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนา และส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน  
เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดี  ในสถานที่ท างาน 
นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรในสถานที่ท างานเดียวกัน อีกท้ังยังลดความสิ้นเปลืองของงบประมาณ 
                               4. กิจกรรม “พิธีปฏิญาณตนเพ่ือการเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน”  
ของ สล.กสอ. (วันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน) วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท  
ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป                                       
                               5. กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ สล.กสอ. วัตถุประสงค์ เ พ่ือเสริมสร้าง 
ให้บุคลากรปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ  
ต้องยึดถือ และปลูกฝังจิตส านักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้ง  
และเท่ียงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ                                                  

6. กิจกรรม“สล.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนและ
ส่วนรวม” วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ท าความดีเพ่ือคนอ่ืนและส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน              

7. กิจกรรม “สล.กสอ. เ พ่ิมความร่มรื่ น ฟ้ืนฟูธรรมชาติ  สร้ างบรรยากาศ  
ดีพร้อม คอมมูนิตี” วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดี
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบ
สังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            
                               8. กิจกรรม “สล.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม สงกรานต์เย็นฉ่ า  
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่” วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสาน     
วัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม        
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9. กิจกรรม “สล.กสอ. ฉลาดท าบุญ กริยา วัตถุ จิต” วัตถุประสงค์เ พ่ือให้ 
บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรัทธา ยึดมั่น  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ  
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
                             10. กิจกรรม “คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
                             11. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ. ที่  DIPROM” 2568
วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงาน 
มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 
                             12. กิจกรรม “สล.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน” วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม  
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ        
  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง สล.กสอ. ที่ 1/2568 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

(1)   เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่ปรึกษา 
(2)   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารเงินทุน ป ร ะ ธ า น

คณะท างาน 
(3)   ผู้อ านวยการกลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ คณะท างาน 
(4)   ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ คณะท างาน 
(5)   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
(6)   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ คณะท างาน 
(7)   ผู้อ านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์ คณะท างาน  
(8)   นางสาวสุนิสา เหมพันธ์ คณะท างาน 
       นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
(9)   นางสาวชมณัฏฐ์ ช านาญ คณะท างาน 
    นิติกรปฏิบัติการ 
(10) นางสาวนิชาพัฒน์ ลิมปนานุเคราะห์ คณะท างาน 
       นักวิชาการเผยแพร่ 
(11) นายชยพล พุ่มชื่น คณะท างาน 
    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการเงินและบัญชี 
(12) นางสาวกิติยา ทวีผล คณะท างาน 
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    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านทรัพยากรบุคคล  
(13) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะท างานและ 
      เลขานุการ 
(14) นางสาวนวิยา สรสิทธิ์ คณะท างานและ 
       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เลขานุการร่วม 
(15) นายสุรัตน์ หาผล คณะท างานและ 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
(16) นายพนัส ศรีสมบัติ คณะท างานและ 
    นักวิชาการอุตสาหกรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
(17) นายศุภกร อ่องลออ คณะท างานและ 
    นักวิชาการอุตสาหกรรม      ผู้ช่วยเลขานุการ      
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด า เนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก
ในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1  
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 10 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 83.33 
  ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สล.กสอ. มีการรายงานผล  
การด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะ
ที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สล.กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ผลการด าเนินการ 

  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
บุคคลและหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สล.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

  1. กิจกรรม “คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
  บุคลากร สล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม สล.กสอ.  
ผ่านกิจกรรม “คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ลสล.กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM 2568 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 8 ท่าน  
ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด สล.กสอ. 

(1) ด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา (นางพรทิพย์ อับดุลเลาะห์) 
(2) ด้านสุจริต (นางสาวนิฐิตา เจนจัดการ) 
(3) ด้านพอเพียง (นางสาวสุวนิตย์ สุขขี) 
(4) ด้านกตัญญ ู(นางจิตรา สุวรรณภาพ) 
(5) ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (นางสาววราภรณ์ ปรางยิ้ม) 
(6) ด้านจิตอาสา (นางสาวนิชาพัฒน์ ลิมปนานุเคราะห์) 
(7) ด้านจิตอาสา (นางสาววรรณิศา ชุณหะศรี) 
(8) ด้านจิตอาสา (นายกฤตนัน อายุปานเทวัญ) 

2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
บุคลากรในสังกัด สล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงาน  

ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ สล.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ.  
ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด สล.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด สล.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ลสล.กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ สล.กสอ. จ านวน 6 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 7 กลุ่ม
งาน 

(1) ด้านสุจริต (กลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ)  
(2) ด้านสุจริต (กลุ่มบริหารเงินทุน) 
(3) ด้านกตัญญู (กลุ่มกลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่) 
(4) ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
(5) ด้านจิตอาสา (กลุ่มประชาสัมพันธ์) 
(6) ด้านพอเพียง (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 
(7) ด้านยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา (กลุ่มนิติการ) 

  พร้อมทั้ง สล.กสอ. ไดเ้ผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ได้แก่ กลุ่มไลน์ สล.กสอ. 
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2. เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
 2.1 เว็ บไซต์ ของ สล.กสอ.  Link: https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-07-48/ 
2025-05-29-11-23-12 
 2.2 กลุ่มไลน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม TEAM DIPROM 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก  
ในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2  
ผลการตดิตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 12 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดย
สังเกตได้จากภาพกิจกรรมที่ประกอบการด าเนินกิจกรรมในเอกสารที่แนบในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ           
  ผลการด าเนินการ 
  สล.กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ เ พ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่  ในหัวข้อ  
“การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน
เลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และ Power Point 
ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย        
  ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้   
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ผลการด าเนินการ 

  สล.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท า ผ่าน 1 ช่องทางภายใน และ 3 ช่องทางภายนอก ได้แก่ 
  1. เผยแพร่ภายใน 1 ช่องทาง 
   1.1 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม สล.กสอ. 
  2. เผยแพร่ภายนอก 3 ช่องทาง 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์: https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-07-48/2025-06-16-11-02-47 
   2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
   2.3 ผ่านช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายนอก สล.กสอ. 
  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม สล.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
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เอกสารหลักฐาน 
การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน  6   คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจ านวน 112 คน จากบุคลากรทั้งหมด 113 คน  
      คิดเป็นร้อยละ    99.12      
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ตัวชี้วัดที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จ านวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะท างาน/กรรมการ รับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ      83.33  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง  ไลน์กลุ่ม สล.กสอ.                                                       . 
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์ สล.กสอ. และ ไลน์กลุ่ม TEAM DIPROM  
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง  ไลน์กลุ่ม สล.กสอ.                                                       . 
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  เว็บไซต์ สล.กสอ. และ ไลน์กลุ่ม TEAM DIPROM  
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การด าเนินการยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม หรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่าง 

คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สล.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM 
2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรีและหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2. หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ. ที่ DIPROM 2568 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน สล.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

 บุคลากร สล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม สล.กสอ. ผ่านกิจกรรม 
“คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ลสล.กสอ. เป็นผู้มอบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล คนดี สล.กสอ. ที่ DIPROM 2568 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ อ่ืน ในการนี้มีผู้ ได้รับมอบประกาศ เกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 8 ท่าน  
ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวตคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด สล.กสอ. 

ด้านยึดมัน่ปฏบิัตติามหลักธรรมทางศาสนา (นางพรทพิย์ อับดุลเลาะห์ ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
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ด้านสุจริต (นางสาวนฐิิตา เจนจดัการ กลุ่มบรหิารงานคลังและงบประมาณ) 

 

 

ด้านพอเพียง (นางสาวสุวนติย์ สุขข ีกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 
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ด้านกตัญญู (นางจิตรา สุวรรณภาพ กลุ่มบรหิารเงินทนุ) 

 

 

 
ด้านสบืสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (นางสาววราภรณ ์ปรางย้ิม กลุม่นิติการ) 

 

 

 



62 

 

ด้านจิตอาสา (นางสาวนิชาพัฒน์ ลมิปนานุเคราะห์ กลุม่ประชาสัมพันธ์) 

 
 

ด้านจิตอาสา (นางสาววรรณิศา ชุณหะศรี กลุม่พัสดแุละอาคารสถานที่) 

 

ด้านจิตอาสา (นายกฤตนัน อายุปานเทวัญ กลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ) 
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กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568 

บุคลากรในสังกัด สล.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเลือกเป็นหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ สล.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สล.กสอ.  
ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด สล.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด สล.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ลสล.กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ สล.กสอ. จ านวน 6 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  
7 กลุ่มงาน 

ด้านสุจริต (กลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ) 

 

ด้านสุจริต (กลุ่มบริหารเงินทุน) 
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ด้านกตัญญู (กลุ่มกลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่) 

 
ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม (ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

 
ด้านจิตอาสา (กลุ่มประชาสัมพันธ์) 
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ด้านพอเพียง (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 

 

 

ด้านยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา (กลุ่มนิติการ) 
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ช่องทางการเผยแพร่  

 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงาน ทั้งภายในและภายนอกดังนี้ 

1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ผ่าน ไลน์กลุ่ม สล.กสอ.    
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2. เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่  

 2.1 Website ของ สล.กสอ. : https://os.dip.go.th/th 

 

 

 

 

 

 

https://os.dip.go.th/th
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 2.2 กกลุ่มไลน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม TEAM DIPROM 
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร 
ในองค์กรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 จากการด าเนินการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สล.กสอ. โดยผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน โดยได้ค้นพบว่า การด าเนินการในครั้งนี้สามารถยกระดับบุคลากรในองค์กรให้มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นได้ อีกทั้งองค์กรยังมีบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมในทางที่ดีข้ึนกว่าเดิมอีกด้วย 
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ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร  

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดท าเอกสารรายงานผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
 มีการจัดท าสื่อผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จ านวน     2    รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint    
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 ส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่เอกสาร สื่อ และ
องค์ความรู้จากการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ส านักงานเลขานุการกรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม จึงได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสารองค์ความรู้ และ 
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเล่มนี้ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน อีกทั้งได้จัดท าสื่ออีก 2 รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อ Power Point ที่รวบรวมองค์ความรู้และ
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไว้เผยแพร่ทั้งช่องทางภายในและภายนอกหน่วยงานอีกด้วย 

 

1. สื่อวีดีโอผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 
(https://drive.google.com/drive/folders/1ycOTU4IJSmxO_X2OBDQ0sVn5F0ehPCkK?usp=drive_link) 

 

 

 

 

 



93 

 

2. สื่อ Power Point ผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดท าในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม สล.กสอ.    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จ านวน     3 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เวบ็ไซต์  
 2. ไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
 3. บันทึกแจ้งเวียน เรียน ผอ.กอง/ผอ.ศส.กสอ./ผอ.ศภ.1–11 กสอ./ผอ.ศว.กสอ./ผอ.ตสน.กสอ. 
 
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดท าในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม สล.กสอ.    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จ านวน     3    ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์  
 2. ไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
 3. บันทึกแจ้งเวียน เรียน ผอ.กอง/ผอ.ศส.กสอ./ผอ.ศภ.1–11 กสอ./ผอ.ศว.กสอ./ผอ.ตสน.กสอ. 
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์หน่วยงาน, เฟซบุ๊ก 
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ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

  สล.กสอ. ได้ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อ
อีก 2 สื่อที่ได้จัดท า ผ่าน 1 ช่องทางภายใน และ 3 ช่องทางภายนอก รายละเอียดดังนี้ 
  1. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
   แจ้งเวียนในไลน์กลุ่มของ สล.กสอ. โดยแนบลิงก์เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารองค์ความรู้ 
พร้อมสื่อวีดีโอ และ PowerPoint ที่ได้จัดท า 
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  2. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ Link: https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-07-48/2025-
06-16-11-02-47 
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2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
 

 
 

   2.3 บันทึกแจ้งเวียน เรียน ผอ.กอง/ผอ.ศส.กสอ./ผอ.ศภ.1  – 11 กสอ./ 
ผอ.ศว.กสอ./ผอ.ตสน.กสอ. บันทึกที ่อก 0401/ว 206 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

 
 

 
 
 
 

          โทร  0 2430 6865 - 6 
            Email: os@diprom.go.th  
                      saraban@diprom.go.th 
       Website: https://os.dip.go.th/th 


