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การประกาศเจตนารมณ�การประกาศเจตนารมณ�

สล.กสอ. ดาํเนนิการประกาศ สล.กสอ. 
เรือ่ง นโยบายขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรม ลงวนัที ่19 กมุภาพนัธ� 2568

 ทีส่อดคล�องกบัคณุธรรมทีพ่งึประสงค�สาํหรบัสงัคมไทย 4 ประการ
“พอเพยีง สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู เพือ่นาํสู�การเป�นคนด ีมคีณุธรรม

และเป�น “มนษุย�ทีส่มบรูณ�” น�อมนาํหลกัธรรมทางศาสนา และรกัษา สบืสาน
วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม โดยผู�บรหิารและบคุลากรในสงักดั สล.กสอ.

ประกาศเจตนารมณ�ร�วมกนัเป�นลายลกัษณ�อกัษร จาํนวน 112 คน จากจาํนวน
เจ�าหน�าที ่113 คน คดิเป�นร�อยละ 99.12 ของบคุลากรภายในสงักดั สล.กสอ.

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม



สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กาํหนดคณุธรรมเป�าหมายกาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย

ป�ญหาทีอ่ยากแก�ป�ญหาทีอ่ยากแก�

ความดทีีอ่ยากทาํความดทีีอ่ยากทาํ

การรกัษาสภาพแวดล�อม รกัษาความสะอาดและความเป�นระเบยีบเรยีบร�อยภายในหน�วยงาน
ทีย่งัไม�ครบถ�วนตามหลกั 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร�างนสิยั)

การเสรมิสร�างจติสาํนกึต�อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ�
การปฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ข�อกาํหนดจรยิธรรมทีพ่งึมใีนการปฏบิตังิาน
และปลกูฝ�งจติสาํนกึในการตระหนกัถงึผลกระทบของการทจุรติ
การมจีติอาสาบาํเพญ็ประโยชน� ช�วยเหลอืผู�อืน่ สงัคม ประชาชน ส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน
การมจีติอาสาอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล�อม
การสบืสานประเพณ ีและวถิวีฒันธรรมไทยอนัดงีาม
การยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา
การยกย�องเชดิช ูประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าที ่ทีท่าํความดจีนเป�นแบบอย�าง     
การยกย�องเชดิชหูน�วยงานทีม่บีทบาท และสามารถสร�างคนดเีพือ่สงัคมด ีส�งเสรมิให�คนในองค�กรมทีศันคต ิวธิี
คดิ และการประพฤตปิฏบิตัตินทีด่ ีจนสามารถสร�างคณุค�าให�กบัองค�กร



แต่งตั�งคณะทํางานจดัทําและขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัการดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
การขบัเคลื�อนการดาํเนนิการตามหลักมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขอ้กําหนดจรยิธรรมและกระบวนการรกัษา

จรยิธรรม การป�องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 

 ของสาํนกังานเลขานกุารกรม กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม ตามคําสั�ง สล.กสอ. ที� 1/2568 ลงวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

แต�งตัง้คณะทาํงานร�วมขบัเคลือ่นแต�งตัง้คณะทาํงานร�วมขบัเคลือ่น

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม



1.  การประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื�อนการเป�นองค์กรคณุธรรมของ สล.กสอ.
2.  การจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมระดบัหนว่ยงาน เพื�อพฒันาบุคลากร
และหนว่ยงาน สล.กสอ.

3.  กิจกรรม “พธิปีฏิญาณเพื�อเป�นขา้ราชการที�ดแีละพลังของแผน่ดนิ” ของ  สล.กสอ.
4.  กิจกรรม “หอ้งเรยีนสขีาว” ของ สล.กสอ.
5.  กิจกรรม “สล.กสอ. ฉลาดทําบุญ กรยิา วตัถ ุจติ”
6.  กิจกรรม “สล.กสอ. รว่มสบืสานประเพณวีฒันธรรม สงกรานต์เยน็ฉํ�า รดนํ�าดาํหวัผูใ้หญ่”
7.  กิจกรรม “รวมพลังชาว สล.กสอ. ทํา 5 ส ปรบัพื�นที�ใหน้า่อยู ่พรอ้มรบัการปฏิบติังาน”
8.  กิจกรรม “สล.กสอ. เพิ�มความรม่รื�น ฟ�� นฟูธรรมชาติ สรา้งบรรยากาศ ดพีรอ้ม คอมมูนตีิ”
9.  กิจกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที� DIPROM” 2568

10. กิจกรรม “หนว่ยงานสง่เสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที� DIPROM” 2568
11.  กิจกรรม“สล.กสอ. อาสาทําความดใีนโอกาสต่าง ๆ เพื�อประโยชนข์องผูอื้�นและสว่นรวม

12. กิจกรรม “สล.กสอ. เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมประจาํหนว่ยงาน”

โครงการ/กจิกรรมโครงการ/กจิกรรม

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม



การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลือ่นการเป�น
องค�กรคณุธรรมของ สล.กสอ.

การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลือ่นการเป�น
องค�กรคณุธรรมของ สล.กสอ.

เพื�อแสดงเจตนารมณแ์ละความตั�งใจในการดาํเนนิการสง่เสรมิ พฒันา และขบัเคลื�อนหนว่ย
งานไปสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรม โดยมุง่เนน้การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมภายในหนว่ยงาน

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 99.12 ของบคุลากร สล.กสอ. ร�วมลงนามในประกาศ สล.กสอ.

เรือ่ง นโยบายขบัเคลือ่นารเป�นองค�กรคณุธรรม



การจดัทาํแผนปฏิบตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ระดบัหน�วยงาน เพือ่พฒันาบคุลากรและหน�วยงาน สล.กสอ.

การจดัทาํแผนปฏิบตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ระดบัหน�วยงาน เพือ่พฒันาบคุลากรและหน�วยงาน สล.กสอ.

สล.กสอ. มกีารจดัทําแผนปฏิบติัการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม เพื�อใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลื�อนการสง่เสรมิ
พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ใหบุ้คลากรของ สล.กสอ. โดยมกีารกําหนดเป�าหมาย 12 โครงการ/กิจกรรม 

ที�สอดคล้องกับหลักคณุธรรม และคณุธรรมเป�าหมาย จาํนวน 6 คณุธรรม ไดแ้ก่ (1) การปฏิบติัตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
(2) รว่มกันสบืสานวถีิวฒันธรรมไทย (3) พอเพยีง (4) สจุรติ (5) จติอาสา (6) กตัญ�ู

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน

1. มกีารมอบหมายหน�วยงานและบคุลากรทีร่บัผดิชอบในแต�ละกจิกรรมครบถ�วน
2. มกีารแต�งตัง้คณะทาํงานจดัทาํและขบัเคลือ่นแผนฯ สล.กสอ. คาํสัง่ที ่1/2568 
    สัง่ ณ วนัที ่13 กมุภาพนัธ� 2568 
3. มกีารสือ่สารประชาสมัพนัธ�กจิกรรมผ�านช�องทางเวบ็ไซต�ของสล.กสอ.



กจิกรรม “พธิปีฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของ
แผ�นดนิ” ของ สล.กสอ.

กจิกรรม “พธิปีฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของ
แผ�นดนิ” ของ สล.กสอ.

เพื�อใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลื�อนการสง่เสรมิ พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม  และธรรมาภิบาล 
 ใหบุ้คลากรของกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรมมกีารปฏิบติัตามหลักมาตรฐานทางจรยิธรรมอยา่งต่อเนื�อง พรอ้มทั�ง

ยกระดบัหนว่ยงานไปสูก่ารเป�นองค์กรพฒันาคณุธรรม ตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคณุธรรม

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 84.07 ของบคุลากร สล.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึความ

สาํคญัของการเป�นข�าราชการทีด่ี



กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว” ของ สล.กสอ.กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว” ของ สล.กสอ.
เพื�อเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรปฏิบติัตนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรมที�พงึมใีนการปฏิบติังาน รกัษาคณุงามความดทีี�
ขา้ราชการต้องยดึถือ และปลกูฝ�งจติสาํนกัในการตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุรติ ใหข้า้ราชการเกิดสาํนกึ
ลึกซึ�งและเที�ยงธรรมในหน้าที�ผดงุเกียรติและศักดิ�ศรขีา้ราชการควรแก่ความไวว้างใจและความเชื�อมั�นของ

ประชาชนเพื�อตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 92.04 ของบคุลากร สล.กสอ. ร�วมเข�ารบัการบรรยายและทาํแบบ

ทดสอบการต�อต�านการทจุรติ อยู�ในระดบัผ�าน จากจาํนวนเจ�าหน�าที ่113 คน



กจิกรรม “สล.กสอ. ฉลาดทาํบญุ กรยิา วตัถ ุจติ”กจิกรรม “สล.กสอ. ฉลาดทาํบญุ กรยิา วตัถ ุจติ”
เพื�อใหบุ้คลากรในหนว่ยงานตระหนกัถึงความสาํคัญของการปฏิบติัตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรทัธา
ยดึมั�นและปฏิบติัตนตามหลักศาสนา จะเขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบติัตนตามหลักของศาสนา

ที�ตนนับถือ และสามารถเป�นแบบอยา่งที�ดี

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 79.65 ของบคุลากร สล.กสอ. ร�วมกจิกรรมและให�ความสาํคญักบัการ

ดาํเนนิกจิกรรมทางศาสนา



กจิกรรม “สล.กสอ. ร�วมสบืสานประเพณวีฒันธรรม
สงกรานต�เยน็ฉํา่ รดนํา้ดาํหวัผู�ใหญ�”

กจิกรรม “สล.กสอ. ร�วมสบืสานประเพณวีฒันธรรม
สงกรานต�เยน็ฉํา่ รดนํา้ดาํหวัผู�ใหญ�”

เพื�อใหบุ้คลากรในหนว่ยงานไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของการสบืสานวฒันธรรมไทยและประเพณไีทย 
วฒันธรรมค่านยิมอันดงีาม

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 88.50 ของบคุลากร สล.กสอ. ร�วมกจิกรรมและให�ความสาํคญั

กบัการดาํเนนิกจิกรรมทางวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม



กจิกรรม “รวมพลงัชาว สล.กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู�
พร�อมรบัการปฏบิตังิาน”

กจิกรรม “รวมพลงัชาว สล.กสอ. ทาํ 5 ส ปรบัพืน้ทีใ่ห�น�าอยู�
พร�อมรบัการปฏบิตังิาน”

เพื�อพฒันาสถานที� พฒันาคน เป�นแนวทางพฒันาและสง่เสรมิประสทิธภิาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว
ประหยดัทรพัยากร รวมถึงสรา้งความปลอดภัย และสขุอนามยัที�ดีในสถานที�ทํางาน นอกจากนี�ยงัเสรมิสรา้ง
ความสามคัคี การรว่มมอืรว่มแรง รวมถึงการแบง่งานกันทํา และการทํางานเป�นทีมใหแ้ก่บุคลากรในสถานที�

ทํางานเดยีวกัน อีกทั�งยงัลดความสิ�นเปลืองของทรพัยากร

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 80.53 ของบคุลากร สล.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมและเห็นถงึความสาํคญั

ของการดาํเนนิกจิกรรม 5 ส



กจิกรรม “สล.กสอ. เพิม่ความร�มรืน่ ฟ��นฟธูรรมชาติ
สร�างบรรยากาศ ดพีร�อม คอมมนูติี

กจิกรรม “สล.กสอ. เพิม่ความร�มรืน่ ฟ��นฟธูรรมชาติ
สร�างบรรยากาศ ดพีร�อม คอมมนูติี

เพื�อสง่เสรมิ และปลกูฝ�งค่านิยม ใหแ้ก่บุคลากรในหนว่ยงานทําความดรีบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
ของการดาํเนนิภายใต้หลักจรยิธรรมและการจดัการที�ด ีโดยรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม แสดงออก

ถึงความกตัญ�ูต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 80.53 ของบคุลากร สล.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมและเห็นถงึความสาํคญั

ของการอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม



กจิกรรม“สล.กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสต�าง ๆ
เพือ่ประโยชน�ของผู�อืน่และส�วนรวม”

กจิกรรม“สล.กสอ. อาสาทาํความดใีนโอกาสต�าง ๆ
เพือ่ประโยชน�ของผู�อืน่และส�วนรวม”

เพื�อสง่เสรมิและปลกูฝ�งค่านยิมและวฒันธรรมจติอาสาใหแ้ก่บุคลากรในหนว่ยงาน
ทําความดเีพื�อคนอื�น และสว่นรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนนิงาน
ร�อยละ 88.50 ของบคุลากร สล.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรมและเห็นถงึความสาํคญั

ของการทาํความดเีพือ่ผู�อืน่และส�วนรวมโดยไม�หวงัผลตอบแทน



การยกย�องเชดิชบูคุลากรการยกย�องเชดิชบูคุลากร

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

ด�านสบืสานวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม 
นางสาววราภรณ� ปรางยิม้ 

(กลุ�มนติกิาร)

กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา 
นางพรทพิย� อบัดลุเลาะห� 

(ฝ�ายบรหิารทัว่ไป)



การยกย�องเชดิชบูคุลากรการยกย�องเชดิชบูคุลากร

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านสจุรติ 
นางสาวนฐิติา เจนจดัการ 

(กลุ�มบรหิารงานคลงัและงบประมาณ)

ด�านพอเพยีง 
นางสาวสวุนติย� สขุข ี

(กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล)

ด�านกตญั� ู
นางจติรา สวุรรณภาพ 

(กลุ�มบรหิารเงนิทนุ)



การยกย�องเชดิชบูคุลากรการยกย�องเชดิชบูคุลากร

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “คนด ีสล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านจิตอาสา 
นางสาวนชิาพฒัน� ลมิปนานเุคราะห�

(กลุ�มประชาสมัพนัธ�)

ด�านจติอาสา 
นายกฤตนนั อายปุานเทวญั 

(กลุ�มบรหิารงานคลงัและงบประมาณ)

ด�านจติอาสา 
นางสาววรรณศิา ชณุหะศร ี
(กลุ�มพสัดแุละอาคารสถานที)่



การยกย�องเชดิชหูน�วยงานการยกย�องเชดิชหูน�วยงาน

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านสจุรติ 
(กลุ�มบรหิารงานคลงัและงบประมาณ)

ด�านสจุรติ 
(กลุ�มบรหิารเงนิทนุ)



การยกย�องเชดิชหูน�วยงานการยกย�องเชดิชหูน�วยงาน

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านจติอาสา 
(กลุ�มประชาสมัพนัธ�)

ด�านพอเพยีง 
(กลุ�มบรหิารทรพัยากรบคุคล)

ด�านกตญั�ู
(กลุ�มพสัดแุละอาคารสถานที)่



การยกย�องเชดิชหูน�วยงานการยกย�องเชดิชหูน�วยงาน

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568กจิกรรม “หน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรม สล.กสอ. ที ่DIPROM” 2568

ด�านสบืสานวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม 
(ฝ�ายบรหิารทัว่ไป)

ด�านยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา
(กลุ�มนติกิาร)



ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�สาํนกังานเลขานกุารกรม
ไดร้ว่มกันขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ในสาํนกังานเลขานกุารกรม ในตลอด
การดาํเนนิการที�ผา่นมาพบวา่หลายกิจกรรม
สามารถยกระดบัเปลี�ยนแปลงสภาพบรรยากาศ
ในการทํางาน สรา้งสภาพแวดล้อมที�ดใีนการ
ทํางาน กระตุ้นใหเ้จา้หนา้ที�มปีฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
กันมากขึ�น ทั�งในระดบัเจา้หนา้ที�ดว้ยกันเอง และ
ระหวา่งเจา้หนา้ที�กับผูบ้รหิาร สง่ผลใหพ้ฤติกรรม
ของเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานเปลี�ยนแปลงไปใน
ทิศทางที�ดขีึ�น

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม



มุ�งรกัษาการเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบมุ�งรกัษาการเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ

สจุรติสจุรติ จติอาสาจติอาสา สบืสานวถิี
วฒันธรรมไทยที่

ดงีาม

สบืสานวถิี
วฒันธรรมไทยที่

ดงีาม

พอเพยีงพอเพยีง กตญั�ูกตญั�ู ยดึมัน่ปฏบิตัติาม
หลกัธรรมทาง

ศาสนา

ยดึมัน่ปฏบิตัติาม
หลกัธรรมทาง

ศาสนา

สาํนกังานเลขานกุารกรม กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม



สาํนกังานเลขานกุารกรมสาํนกังานเลขานกุารกรม

มุ�งสู�การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบมุ�งสู�การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ




